Munkeré-piaci kérddiv, TTK

Munker6-piaci kérddiv

TTK ()
Valaszadok szama = 14

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus -
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

1.1)

Jobb pélus

Kérjiik, jelblje, a Debreceni Egyetem azon karanak megjelélését, amely felkérte a kérddiv kitéltésére.

b o0 o

DEBRECENI
EGYETEM

0

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Természettudomanyi és Technoldgiai Kar ( ) 100% n=14
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Budapest () 14.3% n=14
Borsod-Abauj-Zemplén megye D 71%
Hajdu-Bihar megye ( 57.1%
Heves megye D 71%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye D 14.3%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Feldolgozoipar S 21.4% n=14
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas D 71%
Kereskedelem, javitas D 71%
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés C] 71%
Oktatas () 7.1%
Egyeb ( ) 50%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. () 71% n=14
Kit. ( ) 71.4%
zt Nyt () 21.4%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb 0%
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

126 () 7.1% n=14
3-4 16 0%
5976 () 7.1%
10-1916 (] 7.1%
20-49f6 () 14.3%
50-99 6 (] 7.1%
100-2496 () 14.3%
250-999 f6 () 71%

1o00feneltobb (] 35.7%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 0%  231% 308% 231% 23,1% _
21 Korabbi munkatapasztalat 1 : X N - 5 5
' v ' md=3
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 77% 231% 53,8% 154% =
*2 szinvonalas énéletrajz 1 5 2 - 5 i N
' J ' md=4
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
.y 0% 0% 0% 28,6% 71,4% =
23 Interjan szerzett személyes benyomas ] Y 5 a7
md=5
elt.=0,5
tart.=7
1 2 3 4 5
. . . 7,7% 385% 231% 154% 15,4% =
249 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye ] — ¥ — T : 5 A
) ' md=3
elt.=1,3
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 14,3% 28,6% 429% 14,3%
2% Diplomé4t ad6 felsGoktatasi intézmény ] : — T 5 n=14
F 1 at.=J,
presztizse v md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaer§ kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

16,7% 0% 0% 16,7% 66,7% =
%" Proaktiv problémamegoldas ] : } 5 B
md=5
elt.=1,6
tart.=8
1 2 3 4 5
o a 0% 7,1% 71% 35,7% 50%
%2 Tokéletességre torekvés 1 - - v T 5 e
——h -
md=4,5
elt.=0,9
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%3 Csapatmunka

34 Kitartas

3% Kommunikativitas

0% 0% 1,1% M1% 778%

0% 0% 0%  222% 77.8%

1 —
1 2 3 4 5
0% 0% 1,1% 11,1% 77,8%
1 f [l N
—r
1 2 3 4 5

n=9
atl.=4,7
md=5
elt.=0,7
tart.=5

%7 Magabiztossag

*® Tanulési vagy

%9 Feladattervezés

0% 0% 154% 462% 38,5%

1 2 3 4 5

0% 143% 0%  28,6% 571%

9,1% 0% 9,1% 27,3% 54,5%

1 ' [] |
k 1) !

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

veleménye)
. . 8,3% 0% 16,7% 41,7% 33,3% =
*1 szakmai elméleti alapok 1 —T 3 — 5 e
' ' md=4
elt.=1,2
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 15,4% 23,1% 38,5% 23,1%
*2 szakmai gyakorlati jartassag ] : S I I A 5 n=13
I 1 atl.=s,
' md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
. 0% 0%  30%  40%  30% -
“% szamitégépes ismeretek 1 - - —" - 5 e
md=4
elt.=0,8
tart.=3
1 2 3 4 5
. 0%  7.7% 154% 23,1% 53,8%
*4 idegennyelv tudas ] . > ~—=Sr . 5 =13
F 1 atl.=:
' md=5
elt.=1
1 2 3 4 5
" " 0%  182% 91% 27.3% 455% .
*9 8ndll6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 : ; 5 i
' ' md=4
elt.=1,2
tart.=1
1 2 3 4 5
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) csapatmunkahoz sziikséges készség

o szorvesskesség
© (ommunidciss készssg
 problémamegolde keszség
4.10)

412 oktatas szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzes

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Dualis képzésben?

0% 0% 333% 25% 41,7%
1 2 3 4 5
0% 83% 33,3% 333% 25%
I (] |
k ) i
1 2 3 4 5
0% 182% 27,3% 27.3% 27.3%
(] |
) i
1 2 3 4 5
0% 9,1% 18,2% 455% 27,3%
1 2 3 4 5
10% 0% 20% 40% 30%
[]
)
1 2 3 4 5
0% 83% 16,7% 583% 16,7%
[]
)
1 2 3 4 5
0% 83% 25% 50% 16,7%
' [] "
k ) i
1 2 3 4 5

igen (

57.1% n=14

42.9%

*2 Makédik-e az On cégénél kihelyezett tanszék a TTK-hoz kapcsol6déan.

nem |

n=14

%4 Az On cége részt szokott-e venni a Kar rendezvényein (TTK szakmai nap, iTTKutathatsz Fesztival stb.)?

)

84.6% n=13

15.4%

Koészonjiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fliggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét

Jjelzé (izenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 1 1
100%- 100%T 100%T
75% 75%T 75%T
50% 50%T 50%T
25% 25%T 25%T

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

Proaktiv problémamegoldas

1 1 1
100%+
75%+
50%+
25%+
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 1
100% 100%+ 100%+
’ y atl.=4.7 y
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7
50% 50% 50%T
25%1 25% n=9 25%
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 1
100%- 100%T 100%t
7 y atl=4.7 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7
50% 50% 50%7
25%+ 25%-+ n=9 25%+

Tanulasi vagy

Feladattervezés

szakmai elméleti alapok

100%-

75%

50%-

25%-
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szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

1 5 1 5 1
100% 100%T 100%T
° ’ atl=4 ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.8
50%1 50%T 50%T
25%1 25% n=10 25%T
&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség csapatmunkéahoz szilkséges készség szervez§ készség
1 1 5
100% 100%+ 100%+
y y atl.=4.1 :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9
50% 50% 50%1
25%1 25% n=12 25%7

kommunikéciés készség

problémamegold6 készség

preciz munkavégzés

100%-

75%

50%-

25%-

100%+

75%T

50%T

25%T

oktatés szinvonala (6sszességében)

1 5 1 5
100% 100%T
75%1 75%T
50%1 50%
25% 25%T
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: TTK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i »

Korabbi munkatapasztalat 1 _\ n=13 =35 md=30 elt=11
22) " )

Szlnvonalas 6néletrajz 1 \.\\ =13 4138 md=40 elt=08

\\

2.3) G

Interjun szerzett személyes benyomas 1 — n=7 M=47 md=50 elt=05

//

24) Tanulmanyi eredmények, a diploma 1 J/ _ _— B _

érdemjegye -T‘ n=13 atl=29 md=3,0 elt=13

\\

25 P o

Erlglsozrt?:;:dé felsSoktatasi intézmény 1 =14 =36 md=40 elt=0.9
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1) . . . _

Proaktiv problémamegoldas 1 _\ n=6 =42 md=50 elt=16
32) Také . . .

Tokéletességre torekvés 1 L\ n=14 =43 md=45 elt=0.9
33)

Csapatmunka L \" n=9 =47 md=50 elt=07
34) Kitarta

Kitartas L % n=9 al=48 md=50 elt=04
35) Cé g

Céltudatossag L i—l n=12  4tl=48 md=50 elt=0,5
3.6) ikativita

Kommunikativitas 1 /’-l n=9 =47 md=50 elt=07
37) i 4

Magabiztossag L '-‘/ n=13  atl=42 md=40 elt=0,7
3.8) &si VA

Tanulési végy L IL n=7 =43  md=50 elt=11
3.9) 5

Feladattervezés L l n=11  4tl=42 md=50 elt=13
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) i i |

szakmai elméleti alapok 1 / n=12 =39 md=40  elt=1.2
42) i 1

szakmai gyakorlati jartassag 1 _j\ n=13 =37 md=40  elt=1.0
4.3) i

szamitégépes ismeretek 1 n=10 =40 md=40 elt=0,8
44) j

Idegennyelv tudés 1 }' n=13  4tl=42 md=50 elt=1,0
45 & -

6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 n=11 =40 md=40  elt=1.2
4.6) il

csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 1. =12 =41 md=40  elt=09
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47) gzervezB készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

2022.05.20

_— B— —n

——— |

evasys kiértékelés

n=12

n=11

n=11

n=12

n=12

atl.=3,8

atl.=3,6

atl.=3,9

atl.=3,8

atl.=3,8

atl.=3,8

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

elt.=1,0

elt.=1,1

elt.=0,9

elt.=1,2

elt.=0,8

elt.=0,9
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

*3 Ha igen, akkor kérjiik fogalmazza meg tapasztalatait, esetleges fejlesztési javaslatait:

B Az egyik f6 tapasztalat, hogy nem mélyednek bele igazan a munkaba, megprébaljak az adott feladatot azonnal a legkisebb
er6feszitéssel megoldani, ha ez nem megy, akkor "nem tudjak" a valasz.

9 Ha igen, milyen javaslatai lennének ezek tovabbfejlesztésére:

B Még friss a kapcsolatunk, szeptember 6ta van dualis hallgatonk a DE-TTK-rél.
Nem kaptunk még meghivast ezen rendezvényekre, de szivesen részt vesziink rajta.

B Tobb gyakorlati akcio kellene a rendezvenyekre, vagyis ne csak eloadasok legyenek, hanem igazi, valosagos gyakorlat.

B céglatogatdsok

*® Ha nem, akkor ennek milyen oka van:

B Még nem kaptunk értesitést ilyen rendezvényrél.

50 Kérjik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B Palyakezdd vegyészmérndkok esetén a technoldgiai tudas mellett nagyon kevés az atfogé rendszerismeret ( pl. 6sszefiiggések
ismerete a technolégiahoz kotheté biztonsagi vezerlék, és folyamatiranyitd rendszerek tekintetében)

B Természetesen az ipari specifikumokat megtanulja a jelolt a cégeknél, és vannak teriiletek ahol fontosabbak a hard, szakmai alapok,
de ma mar sok esetben leginkabb a soft jellegli kompetenciak a differencialdak a jeldltek korében. Milyen a kiallasa, kommunikacioja,

magabiztos-e az eléadasa, (angolul magyarul), energia szintje, vallalkozasi kedve. En személy szerint hamarabb megyek bele egy
komprumisszumba hard szakmai tudasnal, de a soft kompetenciakkal kapcsolatos elvarasaimbdl nem engedek.

8 Kerjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésére!
H -
B Az oktatok kozott legyen tobb, igazi gyakorlattal rendelkezo mernok, ez nagyban emelne a kepzes szinvonalan.

B Egyelbre csak vegyészmérnokok esetében tudunk javaslatot tenni.
Dualis hallgatok esetén nagy el6nyt jelentene, ha biztositva lenne a folyamatos gyakorlati helyen téltétt idd ( heti 1-2 munkanap).

- P&ID technoldgiai rajzok olvasasa, értelmezése
- eszk6zok kozotti kommunikacio alap szintli ismerete
- technoldgia és rendszertervez szoftverek alap szintl ismerete ( 3D-s )

Dualis képzésben részt vevd cégek szamara talalkozok szervezése, melyen informaciokat kaphatnak a képzéshez kapcsol6dd
hatariddkrél, fejlesztésekrdl, stb. valamint a cégek tapasztalatcseréjére is lehetéséget adna.
Esetleg képzés a céges mentorok részére, partnertaldlkoz6 a céges mentorok és az egyetemi mentorok szamara.
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